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2| est curieux que la gauche francaise s'indigeecds lois dont certaines font obligation que legeants
syndicaux soient élus par les adhérents, que leédwe du closed shop, syndicalisation a 'embausbi
supprimée, que la décision d’une gréve soit votddgs adhérents, que les membres des syndicatierd plus
obligés de cotiser aussi au Parti travailliste. faece du syndicalisme en a été atteinte, mais potilvaee
maintenir avec de telles pratiques non démocragiQue
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3 Encore que pour le Royaume-Uni, I'unique conféitéralispose de peu de pouvoirs sur la cinquantaine
d'Unions professionnelles dont le nombre illustredractére dispersé du syndicalisme britanniqugrénaon
apparente unité.
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* On ne peut que constater que I'entrée des sati@iANPE et de I'inspection du travail parmi lggndicats
d’enseignants ne peut avoir d’autre explication lqygroximité idéologique des militants, non d’yreximité

de métier.
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® Voir I'échec du Secrétaire général & qui on a isdpde défendre le non & la Constitution européenne
® Dans cette optique, les revendications salariégesouvriers boulangers servent & défendre la boeita
artisanale contre le capitalisme panificateur.
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19p. Mathiot La régulation étatique de la négociatociale, in la négociation sociale Thuderoz IeCNRS
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M Un dirigeant de la CGT expliquait ainsi que l'atsur la formation professionnelle d’octobre 2@0ait
bénéficié du rapport des forces plus favorableiexpau printemps lors des gréves et manifestatiarsecteur
public contre la réforme des retraites décidédegpgouvernement.

12 cétait le sens des positions de FO au momenaniceiment de la Refondation sociale par le MEDEF

13 Semaine sociale Lamy hors série n° 1000 octob®e 20
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15 « On s’en souviendra, camarade » va s'écrier Ec@raps secrétaire général de la CFDT durant les
négociations de Grenelle devant I'absence de sodees. Séguy Secrétaire général de la CGT.
16 C'est ainsi que la CGT signera de plus en plusatieds d’entreprise, contrairement & son attitiat®nale
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24 A I'exception de la CGT qui marque ainsi son pangagement pour la ligne contractuelle
% Au Moyen Age, le patron désigne le saint sougdagetion de qui une église, une corporation, LeTsqnne

se place.
% |es Echos du 12 février 2000

63



+ 1 1
E 9 $ 1
1 2
$ % !
(
1 )
$ =
) ) 85 +
10 $
; $ =
=; 1 0
1 9@ 3 B i
@ 1 0]
+
+0
$ +
1 3 1 (
1
4 $$ 81
9"~ g $
1 1 + $
(=(
+1
9 5 1 !
(7
= +(’?
5 ! $ %
$ 1 +
= = 1
( 1
$
= 1 1 L
$ , ;
= 1 @
! (2 4 328<
$ "36 0

" Sellier « La confrontation sociale en France » R983
% La transformation des relations professionneliedgfi. Colloque CFDT 2000

?

64



%

%

65



% )*&Y Uh(h# 1* +, &"

+ $3 $
= $ =
! 0
$$
$
$ 3 @
3 1 + !
+ ! ?
$ 1
? V 7 ? +
! D
1 + 1
1 =
= +
O $ 1 / 2
= !
= ? =
+ <
!
3 ! ( +
5 10 ( 2
! K
% = 1
$$ ! 5 ?
£ 3
$ = 3
? 15 !

29 Droit du travail, I'entreprise, Dalloz 1980

%0 0On retrouvera cette résistance patronale danpdsifion du patronat européen a I'adoption de fadtive
européenne relative a l'information et a la coradidh des salariés dans I'entreprise ainsi qu’ke celr les
comités d’entreprise européens.
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¥ Le PDG de Siemens répondait dans un interviewctgiait un avantage du modéle allemand que d’étre
accueilli lorsqu'il visite une de ses filiales passemblée du personnel a qui il peut s’adressdomt il peut
entendre directement les interrogations.

34 0n ne citera pas le CHSCT, comité d’hygiéne deritécet des conditions de travail, spécialiséugt kpn
retrouve dans la plupart des pays.
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